
 

 
    

 

โครงการหลักสูตรนกับริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.)  รุ่นที่ 11 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  สืบเนื่องจากการปรับโครงสร้างเพ่ือขยายขอบเขตอ านาจหน้าที่และบูรณาการงาน               
ของส่วนราชการ รวมทั้งการปรับวิธีการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจั ดการภาครัฐ                
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์โดยใช้งบประมาณแผ่นดินเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาระบบบริหารราชการแผ่นดิน       
ของประเทศให้รองรับการเปลี่ยนแปลงที่มีพลวัตสูงในทุกด้าน  

ส านักงบประมาณในฐานะของหน่วยงานที่วางยุทธศาสตร์ด้านการงบประมาณของประเทศ 
ได้ปรับวิธีการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน    
โดยมีการบูรณาการการจัดท างบประมาณในมิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) มิติยุทธศาสตร์ (Agenda) 
และมิติพ้ืนที่ (Area) ให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย    
ความมั่นคงแห่งชาติ  นโยบายส าคัญของรัฐบาล  แผนแม่บทอ่ืน ๆ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาพ้ืนที่ตามความต้องการ       
ของประชาชน ซึ่งการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว หน่วยงานจ าเป็นต้องพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณของผู้บริหารส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ เช่น ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบงบประมาณ การวางแผนและจัดท างบประมาณ การอนุมัติและการบริหารงบประมาณ การบูรณา
การงบประมาณ การติดตาม ประเมินผลและการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งติดตามและ
วิเคราะห์แนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่องบประมาณแผ่นดินเพื่อเพิ ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการงบประมาณ 
  ส านักงบประมาณ ได้ก าหนดให้มีหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการงบประมาณของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
และหน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน ให้ตระหนักในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้มีความคุ้มค่าเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศ  
 
 
 
 

 

  สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
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2. วัตถุประสงค์  
 

  2.1  เพ่ือให้ผู้บริหารส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน 
ตระหนักในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความคุ้มค่า 
  2.2   เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการงบประมาณของผู้บริหาร       
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน  
  2 .3  เพ่ือสร้างความร่วมมือในการบริหารงานและการบริหารจัดการงบประมาณ                  
ในกลุ่มนักบริหารระดับสูง รวมถึงการสร้างการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  
 
3. คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
  

3.1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ที่ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมขึ้นไป หรือ
ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า เป็นต้น 

3.2 ข้าราชการทหาร ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการตุลาการ ข้าราชการอัยการ ผู้บริหาร
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ที่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ารองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมขึ้นไป 

3.3 ข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่ด ารงต าแหน่งระดับรองอธิการบดีขึ้นไป 
3.4 ผู้บริหารกองทุนหมุนเวียน ที่เป็นนิติบุคคล 

3.5  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
       - ที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร 

เมืองพัทยา) ที่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ารองหัวหน้าหน่วยงานขึ้นไป 
           - ที่ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี โดยต้องผ่าน 

ความเห็นชอบจาก สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย หรือสมาคมสันนิบาตเทศบาล 
แห่งประเทศไทย 

3.6 เจ้าของกิจการ หรือผู้บริหารระดับสูงของภาคเอกชน โดยต้องผ่านการรับรองจากสมาคม
ที่เป็นองค์กรเอกชนตามกฎหมายซึ่งเป็นที่ยอมรับทั่วไป   

3.7 ผู้ เข้ารับการศึกษาอบรมส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไป         
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ ก.พ.รับรอง โดยภาครัฐ มีอายุ 48 ปีขึ้นไป โดยจะต้อง      
ไม่เป็นผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณที่เข้ารับการศึกษาอบรม และภาคเอกชนมีอายุ 45 ปี ขึ้นไป 

3.8 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องไม่ศึกษาอบรมในหลักสูตรอ่ืนที่มีระยะเวลาเดียวกันกับ
หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 

3.9 เป็นผู้ที่คณะกรรมการก ากับหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง พิจารณา
เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะเข้ารับการศึกษาอบรม 

 โดยผู้สมัครตามข้อ 3.1 - 3.9 ต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการก ากับ
หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง ให้เป็นผู้มีรายชื่อเข้ารับการฝึกอบรม ทั้งนี้ ผลการพิจารณา      
ของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สุด 
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 4. การรับสมัครเข้ารับการฝึกอบรม  

 

 เปิดรับสมัคร ระหว่างวันจันทร์ที่ 4 ธันวาคม 2566 ถึง วันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567    
(โปรดศึกษารายละเอียดให้ชัดเจนก่อนบันทึกข้อมูลการสมัครในระบบ และขอให้จัดส่งเอกสาร/หลักฐาน     
การสมัครให้ครบถ้วนตามท่ีก าหนด ภายในวันรับสมัคร)  

 
5. ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นผู้มีรายชื่อเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
การงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 11 ในวันจันทร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

 
6. ระยะเวลาในการฝึกอบรม  

 

ฝึกอบรมสัปดาห์ละ 1 วัน (อบรมทุกวันเสาร์ ) ตั้ งแต่วันที่  21 กุมภาพันธ์ 256 7            
ถึงวันที่ 13 กรกฎาคม 2567  

 
7. เนื้อหาของหลักสูตร แบ่งเป็น 4 หมวด ประกอบด้วย 
 

หมวด 1 ความรู้เกี่ยวกับบริบทเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และการเมือง (8 วิชา) 
(1) สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก  
(2) นวัตกรรมทางการเงิน และตลาดทุนดิจิทัล 
(3) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการเชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

                                 สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(4) การพัฒนาการเมืองกับประชาธิปไตยไทย 

(5) การพลิกผันของดิจิทัล (Digital Transformation) กับการปรับตัวขององค์กร 
(6)  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(7)  การตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐ 
(8) การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

หมวด 2 ความรู้เกี่ยวกับบริบทนโยบายการเงินและการคลัง (5 วิชา) 
(1)  การบริหารการคลังภาครัฐ 
(2)  การบริหารการจัดการการเงินภาครัฐ 
(3)  การบริหารจัดการเงินกู้และหนี้สาธารณะ  

(4)  นโยบายการบริหารระบบภาษี 
(5)  การพัฒนารัฐวิสาหกิจและการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 

หมวด 3 ความรู้ด้านการงบประมาณ (9 วิชา) 
(1)  ระบบงบประมาณและการบริหารจัดการ 
(2)  การจัดท างบประมาณตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ 
      ในยุคปัจจุบัน 
(3)  การบริหารงบประมาณ 

(4)  การติดตามประเมินผลและการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
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(5)  กฎหมายวิธีการงบประมาณและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(6)  การจัดท า และการบริหารงบประมาณ ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(7)  ปัญหากฎหมายการคลังและภาษีอากร 
(8)  ระบบและกลไกการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
(9)  บทสรุปจากกระบวนการงบประมาณ 

หมวด 4 เสริมสร้างประสบการณ์และองค์ความรู้  
(1)  การจัดท ารายงานอนุทิน เพ่ือประเมินการสะท้อนกระบวนการเรียนรู้ 
       ในเนื้อหาสาระที่ได้เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  
(2)  การศึกษาดูงานภายในประเทศ และต่างประเทศ (ถ้ามี) 
(3)  การถกแถลง 
(4)   การน าเสนอ (ร่าง) รายงานการศึกษากลุ่มในรูปแบบ Video Presentation 
(5)  การสัมมนาวิชาการ (Executive Forum) 
(6)  การจัดท ารายงานการศึกษากลุ่ม  

 

8. วิธีการฝึกอบรม 
 

        รูปแบบหรือวิธีการเรียนรู้ที่ เหมาะสมส าหรับนักบริหารระดับสูง โดยใช้หลักการเรียนรู้     
แบบผู้ใหญ่ที่เน้นการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดังนี้ 

8.1 จัดการบรรยายพิเศษ สัมมนา อภิปราย และเปลี่ยนความคิดเห็น จากผู ้บริหาร
ระดับสูงของส านักงบประมาณ วิทยากรผู้ทรงวุฒิจากภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และเกิดการบูรณาการความรู้ด้านการงบประมาณ และด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  8.2 การเสวนาวิชาการ การถกแถลงประเด็นส าคัญ (Current Issues) รวมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์และองค์ความรู้ระหว่างผู้บริหารระดับสูง 
  8.3 จัดท ารายงานการศึกษากลุ่มในรูปแบบงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในประเด็น         
ที่เกี่ยวข้องกับการงบประมาณ และน าเสนอผลการศึกษาวิจัยในเวทีการสัมมนาตามที่หลักสูตรก าหนด 
  8.4 จัดการศึกษาดูงานด้านการงบประมาณ ด้านการเงินการคลัง ด้านการบริหารจัดการ
องค์กร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ) เพ่ือศึกษาหลักการหรือแนวทาง     
การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ และสามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอดและ
ประยุกต์ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ ายงบประมาณให้มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 
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9.  วิทยากรประจ าหลักสูตร 
 

        ผู้บริหารระดับสูงของส านักงบประมาณ และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 
10.  สถานที่จัดฝึกอบรม 
  

 การศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที ่11 มีการด าเนินงาน  ดังนี้ 
10.1 พิธีเปิดและปฐมนิเทศ เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ณ ส านักงบประมาณ และต่างจังหวัด   

  10.2 ด าเนินการฝึกอบรมทุกวันเสาร์ เวลา 09.00 - 17.00 น. ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 
ถึงเดือนกรกฎาคม 2567 ระยะเวลาประมาณ 6 เดือน ณ ส านักงบประมาณ 
  10.3 การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ สถานที่ดูงานเป็นไปตามมติคณะกรรมการ
ก ากับหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 
 
11. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาอบรม 

 

ผู้ เข้ารับการศึกษาอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรและเข็มกลัดติดเสื้อตราสัญลักษณ์  นงส.           
โดยจะต้องผ่านเกณฑ ์ดังนี้ 

11.1 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจะต้องเข้าร่วมพิธีเปิดและปฐมนิเทศ   หากไม่เข้าร่วมถือว่า
สละสิทธิ์การเข้ารับการศึกษาอบรม 

11.2 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องมีเวลาศึกษาอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการเข้ารับ
การศึกษาอบรมตลอดหลักสูตร  

11.3 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องมีส่วนร่วมในการศึกษาอบรมตามกระบวนการศึกษาอบรม 
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  

11.4 กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม  
ต้องส่งใบลาต่อผู้อ านวยการหลักสูตร ในสัปดาห์ถัดไปที่มาเข้ารับการฝึกอบรม (ลาได้ไมเ่กิน 3 ครั้ง) 

11.5 มีการจัดท ารายงานการศึกษากลุ่ม ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการน าเสนอรายงาน
การศึกษากลุ่มต่อที่ประชุมใหญ่หรือกรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการก ากับหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ
ระดับสูง ก าหนด 
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 12. ค่าลงทะเบียนเข้ารับการศึกษาอบรม 
 

  12.1 อัตราค่าลงทะเบียน 
    1) ผู้เข้าศึกษาอบรมภาครัฐ ไม่เสียค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 
   2) ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมภาคเอกชน ต้องช าระค่าลงทะเบียนเข้ารับการศึกษาอบรม 
ตลอดหลักสูตร จ านวน 140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

รายการค่าลงทะเบียนเข้ารับการศึกษาอบรม จ านวนเงิน 
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการศึกษาดูงานในประเทศ 60,000  บาท 
2. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
    (ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน หรือบวกสาม) 

80,000  บาท 

รวมเป็นเงิน (หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) 140,000  บาท 
12.2 ก าหนดให้ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการศึกษาอบรมภาคเอกชน จะต้องช าระเงิน

ค่าลงทะเบียน ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันทีป่ระกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษาอบรม  
โดยโอนเงินเข้าบัญชี  “เงินค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของส านักงบประมาณ” 

ธนาคารกรุงไทย บัญชีออมทรัพย์ สาขากระทรวงการคลัง เลขที่   068  - 6  - 00666  - 6  และผู้ที่ช าระ
ค่าลงทะเบียนแล้วเท่านั้นทีม่ีสิทธิ์เข้าร่วมการศึกษาอบรม  

12.3 หลักสูตรสามารถถัวจ่ายค่าใช้จ่ายได้ทุกรายการ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

หมายเหตุ : 
1) กรณีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ช าระค่าลงทะเบียนแล้ว แต่สละสิทธิ์ไม่เข้าเรียน     

หรือร่วมกิจกรรมตามเวลาที่ก าหนด ส านักงบประมาณจะไม่คืนเงินค่าลงทะเบียนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
2) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมภายในประเทศ ครอบคลุมค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการ 

ได้แก่ ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) ค่าพาหนะ ค่ารถปรับอากาศ     
ค่าโดยสารเครื่องบิน (ชั้นประหยัด) รวมถึงค่าวัสดุอุปกรณ ์ 

3) ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานต่างประเทศ ครอบคลุมค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) ค่าพาหนะในต่างประเทศ ค่ารถปรับอากาศ ค่าโดยสารเครื่องบิน (ชั้นประหยัด) 
รวมถึงค่าวัสดุอุปกรณ์ (ไม่รวมค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทางราชการ) 

4) กรณีศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ก าหนดให้พักห้องคู่ และหากมี
การเดินทางโดยเครื่องบิน ก าหนดให้นั่งเป็นชั้นประหยัดเท่านั้น 

5) กรณีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมประสงค์จะเดินทางด้วยตนเอง โดยใช้ตั๋วโดยสาร
เครื่องบินแบบเดี่ยว (ไม่ได้เดินทางพร้อมคณะ) ต้องช าระค่าใช้จ่ายส่วนที่เพ่ิมข้ึนเอง 

6) กรณีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมประสงค์เข้าพักห้องพักที่มีราคาสูงกว่าตามที่หลักสูตร
ก าหนด ต้องช าระค่าใช้จ่ายในส่วนที่เพ่ิมข้ึนเอง 

7) ส าหรับค่าใช้จ่ายอ่ืนที่ ไม่ เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการศึกษาอบรม เช่น ค่าใช้จ่าย            
ในการเดินทางมาศึกษาอบรม ค่าที่พัก ค่าแท็กซี่ ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทางราชการ ฯลฯ กรณีที่สามารถเบิกได้     
ให้เบิกจากหน่วยงานต้นสังกัด  
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13. รายละเอียดการสมัครเข้ารับการศึกษาอบรม  
 

  ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมต้องด าเนินการสมัครโดย (1) ผ่านระบบออนไลน์ เว็บไซต์
ส านักงบประมาณ www.bb.go.th (Banner นงส.) กรอกข้อมูลรายละเอียดตามแบบฟอร์มให้ครบถ้วน 
และ (2) ส่งใบสมัคร และหนังสือรับรองและยินยอมอนุญาตของหัวหน้าหน่วยงานให้เข้ารับการฝึกอบรม 
(ฉบับจริง) โดยมีหนังสือน าส่งถึงผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศรับ
สมัคร พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 
 13.1 รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว จ านวน 1 ใบ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
 13.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ/ผู้บริหาร
รัฐวิสาหกิจ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
 13.3  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาให้เข้ารับการศึกษาอบรม 

13.4 ส าหรับผู้สมัครที่เป็นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องผ่านความเห็นชอบ   
จากสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย หรือสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และ 
หนังสือรับรองและยินยอมอนุญาตของหัวหน้าหน่วยงานให้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ให้ลงนาม โดยผู้ว่าราชการจังหวัด  
 13.5  ส าหรับผู้สมัครที่มาจากภาคเอกชน ต้องมีหนังสือรับรองที่ออกให้โดยสมาคมที่เป็นองค์กร
เอกชนตามกฎหมายซึ่งเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
  หมายเหตุ : หากผู้สมัครไม่ส่งใบสมัคร พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัคร (ฉบับจริง) 
มายังส านักงบประมาณ จะถือว่าการสมัครยังไม่สมบูรณ์ 

 
14. ผลสัมฤทธิ์ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 

 14.1 ผู้บริหารส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน น า
ความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการด้านงบประมาณเพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อไป 

 14.2 ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน มีการบูรณาการ 
การท างานร่วมกันในด้านการบริหารจัดการงบประมาณ 

 14.3 ส านักงบประมาณมีเครือข่ายระหว่างผู้บริหารส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน อย่างต่อเนื่องในการบริหารจัดการงบประมาณ 

 14.4 ส านักงบประมาณมีข้อมูลด้านการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือการพัฒนารูปแบบ
และวิธีการงบประมาณทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
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15. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 

   สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ ส านักงบประมาณ  
  เลขที่ 1063 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศัพท์  08 3808 6477, 08 3807 8755, 09 3908 438  
  เว็บไซต์ : http://www.bb.go.th (Banner นงส.) 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@bb.go.th 
 
16.  เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร 
 

  นางชลลดา  วิธีเจริญ โทร 08 1643 6852 
  นายฐานะพัฒน์  เพียรดี     โทร 09 9191 6526  
  นายพฤศชัย  พรหมประสิทธิ์             โทร 08 9175 5597   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

         

ค ำแนะน ำกำรสมัครเข้ำรับกำรศึกษำอบรม 
หลักสูตร นักบริหำรกำรงบประมำณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 11 

  รำยละเอียดกำรสมัครเข้ำรับกำรศึกษำอบรม 
 1.  ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมต้องด าเนินการสมัครโดย  

(1) ผ่านระบบออนไลน์ เว็บไซต์ส านักงบประมาณ www.bb.go.th (Banner นงส.) กรอกข้อมูล
รายละเอียดตามแบบฟอร์มให้ครบถ้วน 

(2) ส่งใบสมัคร และหนังสือรับรองและยินยอมอนุญาตของหัวหน้าหน่วยงานให้เข้ารับการศึกษา
อบรม (ฉบับจริง) โดยมีหนังสือน าส่ง เรียน ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศ
รับสมัคร พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 

(2.1) รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว จ านวน 1 ใบ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
(2.2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ ส าเนาบัตรข้าราชการ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ/ 

ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  (2.3) ส าหรับผู้สมัครที่เป็นผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องผ่านความเห็นชอบ

จากสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย หรือสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  
และหนังสือรับรองและยินยอมอนุญาตของหัวหน้าหน่วยงานให้เข้ารับการศึกษาอบรมฯ ให้ลงนาม 
โดยผู้ว่าราชการจังหวัด 

(2.4) ส าหรับผู้สมัครที่มาจากเอกชน ต้องมีหนังสือรับรองที่ออกให้โดยสมาคมที่เป็น
องค์กรเอกชนตามกฎหมายซึ่งเป็นที่ยอมรับทั่วไป 

2. ส่งใบสมัคร โดยส่งเอกสารการสมัคร (ฉบับจริง) พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัคร  
มาที่ส านักงบประมาณภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามประกาศรับสมัคร โดยมีหนังสือน าส่งจากหน่วยงาน 
ถึงผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ดังนี้ 

(1) จัดส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ เรียน ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ส านักงบประมาณ  
เลขที่ 1063 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานครฯ 10400  

(2) ยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ ส านักงบประมาณ  
ชั้น 13 โดยเจ้าหน้าที่สถาบัน ฯ จะบันทึกการน าส่งเอกสารการสมัครไว้เป็นหลักฐาน 

หมายเหตุ : หากผู้สมัครไม่ส่งใบสมัคร พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัคร (ฉบับจริง) 
มายังส านักงบประมาณ จะถือว่าการสมัครยังไม่สมบูรณ์ 
 
 

** ส่งใบสมัครภำยในวันศุกร ์ที่ 12 มกรำคม 2567 *** 
***สถำบัน ฯ ขอสงวนสิทธิ์ ไม่รับเอกสำรใบสมัครทำงโทรสำร*** 
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 ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรพิจำรณำคัดเลือกเข้ำรับกำรศึกษำอบรม 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษาอบรมในเดือนมกราคม 2567 
ในช่องทาง ดังนี้ 

1. เว็บไซต์ของส านักงบประมาณ (www.bb.go.th) เลือกแบนเนอร“์หลักสูตร นงส.” 
2. หนังสือส านักงบประมาณ เรื่อง แจ้งรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก ถึงหน่วยงานของผู้ได้รับการคัดเลือก 
3. แจ้งผู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ โดยตรงตามหมายเลขโทรศัพท์ที่แจ้งไว้ 

 
 กำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม 

 หลังจากประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการศึกษาอบรม   
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานภายในประเทศ 

      - ผู้เข้าศึกษาอบรมภาครัฐ ไม่เสียค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 
     - ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมภาคเอกชน ต้องช าระค่าลงทะเบียนเข้ารับการศึกษาอบรมภายในประเทศ 

ตลอดหลักสูตร จ านวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) และจะต้องช าระเงินค่าลงทะเบียน ภายใน 7 วัน  
นับตั้ งแต่ วั นที่ ประกาศรายชื่ อผู้ ที่ ได้ รั บการคัดเลื อกให้ เข้ ารับการศึ กษาอบรม  โดยโอนเงินเข้ าบัญชี   
“เงินค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดฝึกอบรมของส ำนักงบประมำณ” ธนำคำรกรุงไทย บัญชีออมทรัพย์ สำขำกระทรวงกำรคลัง 
เลขที่  068 - 6 - 00666 - 6  และผู้ที่ช าระค่าลงทะเบียนแล้วเท่านั้นที่มีสิทธิ์เข้าร่วมการศึกษาอบรม  
  2. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานต่างประเทศ (ถ้ามี)  
 - ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมภาครัฐ ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานต่างประเทศ 

- ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมภาคเอกชน ก าหนดให้ต้องช าระค่าใช้จ่ายตามที่หลักสูตรเรียกเก็บ  
    

** ส ำนักงบประมำณจะไม่คืนเงินค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำอบรมจ ำนวนดังกล่ำวไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ** 
 

   สอบถำมข้อมูลกำรสมัครเพิ่มเติมได้ที่ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ ส านักงบประมาณ เลขที่ 1063 ถนนพหลโยธิน  

แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานครฯ 10400 
 เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 

นางสาวณิทนันฑ์ แสงสีทา   โทร 08 7529 3322 
นายฐานะพัฒน์ เพียรดี   โทร 09 9191 6526 
นายพฤศชัย พรหมประสิทธิ์  โทร 08 9175 5597 

 
  Website : http://www.bb.go.th (แบนเนอร์ “หลักสูตร นงส.”) 
  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban@bb.go.th 
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